200952
Csornai Kozépiskolai Kollégium

9300 Csorna, Szent Istvan tér 11.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200952
Intézmény neve: Csornai Kdzépiskolai Kollégium
Székhely cime: 9300 Csorna, Szent Istvan tér 11.

Székhelyének megyéje:  Gy6r-Moson-Sopron
Intézményvezetd neve:  Pintér Tamas

Telefonszama: 0696261245

E-mail cime: csornaikollegium@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 06.

Ellatott feladatok:
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Soproni Tankertileti Kozpont
Fenntarto cime: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca 9.
Fenntartd tipusa: tankertleti kbzpont

Képviseld neve: Marek Janos

Telefonszama: +36 (99) 795-244

E-mail cime: janos.marek@kk.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

002 - Csornai Kozépiskolai Kollégium (9300 Csorna, Szent Istvan tér 11.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellétés

004 - Csornai Kdzépiskolai Kollégium Telephelye (9300 Csorna, Kérhaz utca 28.)

Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellatés

4. Intézmeény statisztikai adatai



Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat




2022-es statisztikai adatok alapjan
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Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Gondozond és takaritd
Laboréans

Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0
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Apold
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Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A kollégiumba felvételt nyerhetnek azok a tanuldk, akik Csorna illetve Kapuvar kdzépiskolainak valamely évfolyamara
beiratkoztak, és tanulmanyaikat az iskola lakéhelyt6l valé tdvolsdga miatt nem, vagy csak nehezen tudnék teljesiteni. Ezen
tulmenden Csorna varosban laké diak is bekeriilhet a kollégiumba, amennyiben azt csaladi kdriilményei indokoljak, illetve ha
elhelyezését a gyamhatdsag kezdeményezi.

A beiratkozéasra meghatarozott idg:



A kollégiumi beiratkozasra altalaban az iskolaival 6sszhangban keriil sor adott év junius 30-ig.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
7

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Kollégiumi téritési dij nincs. Az igénybe vehetd, napi hdromszori étkezés dija kedvezmeény nélkil 1328 Ft/nap, kedvezménnyel
664 Ft/nap. Kedvezményre jogosultak:

- 3 vagy tobb gyermek;

- a tanulo tartos beteg, ill SNI-s;

- a rendszeres gyermekvedelmi tdmogatast kapnak.

Az allami gondozésban valamint utégondozdi ellatasban részesiil6 tanulok étkezése téritésmentes.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Intézményi ellenérzés idépontja 2019. november 12.
A megallapitasok a csornaikollegium.hu oldalon olvashatoak teljes terjedelemben.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
A kollégium (intézményiink székhelye) vasarnap 18.00 6ratdl pénteken 15.00 6réig van nyitva.
Intézményink telephelye vasarnap 18.00 6ratdl pentek 16.00 6raig tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Fontosabb rendezvényeink:

- Golyatéabor - augusztus folyaméan

- Bemutatkoz6 est - szeptember 2. fele

- Golyabal - oktéber kézepe

- Halloween - oktober vége

- Asztalitenisz bajnoksag - november

- Mikulas - december eleje

- Adventi vasar latogatéasa - december eleje
- Karacsonyi tinnepély - december kozepe

- Zsiroskenyér-parti - januar

- Egészségnevelési vetélkedd - februar

- Farsang - februér 2. fele

- Kollégiumi szavaloverseny - marcius eleje
- Kollégiumi sportest - aprilis

- Kollégiumi ballagas - aprilis vége

-Tanév végi koncert - janius eleje

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i ellendrzés idépontja 2019. szeptember-oktober.
Tanfelugyeleti latogatas 2019. oktdber 08.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked®d terliletek

A kollégiumok tanuldinak tanulmanyi eredményességének ndvelése, a lemorzsolddas tovabbi mérséklése: ennek érdekében a
tanulasban lemaradé tanul6k felzarkéztatasanak tovabbi erdsitése, hatékonyabba tétele: az intézmény pedagdgiai programjaban
és az éves munkatervekben kiemelt szerepet kap a tanulds tamogatasa. A fejlesztési célok és feladatok, az alkalmazott

modszerek megtalalhatéak a hivatkozott dokumentumokban. Leggyakrabban alkalmazott tanulastamogatasi médok: hatékony
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tanulasi technikak megismertetése, tanuléparok kialakitasa, csoportos és egyéni korrepetalas, kikérdezés, egyéni fejlesztés. A
tanulasszervezés formdi igazodnak a tanuldi képességekhez valamint az érintett iskolatipushoz. A tanulast segitd
foglakozasokat, a tananyag elsajatitasat ellenérz6 mddszereket tudatosan tervezi, szervezi. Fontosnak tartja a tamogato tanulasi
kérnyezet megteremtését az intézményben, a tanuldk differenciadlt formaban vesznek részt a kotelezd szilenciumi
foglalkozasokon. (pedagodgiai program, éves beszamold, vezet6tarssal készitett interju, intézményvezet6vel készitett interja) A
tanulmanyi eredmény egyik fontos mutatéja az év végi elégtelen osztalyzatok alacsony szama. (éves beszamolé,
intézményvezet6vel készitett interji) Az intézmény vezetdje kiemelt feladatnak tekinti a sajatos nevelési igény(i és a BTM-es
tanulék nevelését-oktatasat. (pedagdgiai program, intézményvezet6vel készitett interjl, éves beszamold, vezetdi palyazat) Aktiv
vezet8i magatartast tanusit a lemorzsolddas megel6zése érdekében, kiilonds gondot fordit a 9. évfolyamos kollégista tanulok
beilleszkedésére.

Fejleszthetd teriletek

[ természettudomanyos tantargyak korrepetalasi lehet6ségének bdvitése.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek

*Konstruktiv, jél m({ikdédd partneri kapcsolatok. Az intézményvezetd vezetésével miikddd intézmény helyes iranyt mutat
tanuldknak a tanulas és a becsiiletes munka értékként valo kdzvetitésében. (vezet6tarssal készitett interjd, intézményvezetével
készitett interja)

Fejleszthetd teriiletek

Az intézményi jovEkép egységes szerkezetbe foglaldsa. A stratégiai dokumentumokban megjelend intézményi alapadatok
egységes megjelenitése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

[elkes, konstruktiv, és hatarozott elképzeléssel rendelkezik az eredményes és hatékony intézményvezetdi munka megvalositasa
érdekében. Lelkiismeretesen és kell6 tapintattal végzi vezet8i tevékenységét. (vezetbi palyazat, éves munkaterv, vezetdtarssal
készitett interjud, intézményvezet6vel készitett interja, intézményvezet6i dnértékelés dokumentumai)

Fejleszthetd teriiletek

Az intézményvezetés teriiletein a szakmai informaciokra, a torvényi hattérre valo fogékonyabb reagalas. A mindennapi
feladatok elvégzésekor, megoldasakor a munkamegosztas szélesebb kérre térténé Kiterjesztése.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

<A folyamatos valtozasokhoz, elvardsokhoz igazitott rugalmas mikodés. A kollégéakkal kialakitott kdlcsonds tiszteleten alapuld
bizalomteljes kapcsolat. A szlikségszer(i valtozasok megértetése és elfogadtatasa a kollégium pedagdgusi és munkatarsi korével.
(vezetOtarssal készitett interju, intézményvezetdvel készitett interjd, intézményvezetdi 6nértékelés dokumentumai, munkaltatoi
interjQ)

Fejleszthetd teriiletek

A vezetd aktivabb részvétele a foglalkozaslatogatasokon, és a kollégak motivalasanal (j, hatékonyabb eszkdzok feltarasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

<Bredményes kapcsolatrendszer és egyuttmikddés a fenntartdval, az oktatasi intézményekkel és kiils6 partnerekkel. Az
intézményvezet6 folyamatosan nyomon kdveti az er6forrasok alakulasat, felméri a szlikségleteket. Iranyitasaval az intézményi
céloknak megfelel6en térténik az er6forrasok elemzése, torekszik a rendelkezésére allo keretek kozott is, a human er6forras
folyamatosan fennallé hianya mellett az egyenletes terhelés megvalésitasara. (vezetdi palyazat, éves munkaterv, éves
beszamolo, intézményvezetdvel készitett interjl, fenntartd képvisel6jének véleménye, intézményvezetdi onértékelés
dokumentumai)

Fejleszthetd teriiletek

Mdbbféle kommunikéaciés eszk6z és azok hatékonyabb miikddtetése az érintettek tajékoztatasara. A kollégium honlapjanak
informativabba tétele, a kozosségi médiaban torténé markansabb jelenlét. Uj szakmai informaciok, jogszabalyok iranti nagyobb
fogékonysag.



Utolso frissités: 2023. 10. 06.

6. Specialis kdzzétételi lista kollégiumi feladatot ellat6 intézményeknek

A szabadidds foglalkozasok kore:
Szakkdreink:

Enek szakkor

Esti sport - székhely

Torténelem érettségi felkészitd - székhely
Torténelem érettségire felkészit6 - telephely
Egészségligyi ismeretek, el6segéelynyujtas
Esti sport - telephely

Csaladi életre nevelés

Lovészet

Az externatusi ellatas igénybevételének lehet6sége:
A kollégium Szakmai Alapdokumentuma szerint lehetéség van externatus igénybevételére.

A kollégiumi csoportok szama és az egyes csoportokban a tanuldi Iétszam:
A kollégiumban 7 csoport m(ikodik:

1. csoport: 27 f6

. csoport: 18 f6

. csoport: 23 6

. csoport: 22 f6

. csoport: 19 f6

. csoport: 19 f6

. csoport: 23 6
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Utolso frissités: 2023. 10. 06.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200952-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200952-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200952-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktodber 08.



