200952
Csornai Kozépiskolai Kollégium

9300 Csorna, Szent Istvan tér 11.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200952
Intézmény neve: Csornai Kdzépiskolai Kollégium
Székhely cime: 9300 Csorna, Szent Istvan tér 11.

Székhelyének megyéje:  Gy6r-Moson-Sopron
Intézményvezetd neve:  Pintér Tamas

Telefonszama: 0696261245

E-mail cime: csornaikollegium@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 09. 24.

Ellatott feladatok:
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Soproni Tankertileti Kozpont
Fenntarto cime: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca 9.
Fenntartd tipusa: tankertleti kbzpont

Képviseld neve: Marek Janos

Telefonszama: +36 (99) 795-244

E-mail cime: janos.marek@kk.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

002 - Csornai Kozépiskolai Kollégium (9300 Csorna, Szent Istvan tér 11.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellétés

004 - Csornai Kdzépiskolai Kollégium Telephelye (9300 Csorna, Kérhaz utca 28.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellatés

4. Intézmeény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanuldk | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 2 151 73 21 0 11 4 0 0 0 0,00 5 4
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbal,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakir Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatéas 7it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzGdés
ebbél né 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet| ny- | ny- t%sogl). tanitd | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
tanar
;§ Altalanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
& |iskolai tanar
o
£ |Tanité
> | Tanito, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
'S [specialis
§ képesitéssel
- |Gybgypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

[u
-
o
o
o
o
o
o
o
)
o
o
o
o
o
o
o
o
~

Osszesen 1 1 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 11
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né

(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozond és takaritd
Laboréans

Pedagogiai asszisztens
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A kollégiumba felvételt nyerhetnek azok a tanuldk, akik Csorna illetve Kapuvar kdzépiskolainak valamely évfolyamara
beiratkoztak, és tanulmanyaikat az iskola lakéhelyt6l valé tdvolsdga miatt nem, vagy csak nehezen tudnék teljesiteni. Ezen
tulmenden Csorna varosban laké diak is bekeriilhet a kollégiumba, amennyiben azt csaladi kdriilményei indokoljak, illetve ha
elhelyezését a gyamhatdsag kezdeményezi.

A beiratkozéasra meghatarozott idg:
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A kollégiumi beiratkozasra altalaban az iskolaival 6sszhangban keriil sor adott év junius 30-ig.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
7

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Kollégiumi téritési dij nincs. Az igénybe vehetd, napi hdromszori étkezés dija kedvezmeény nélkil 1328 Ft/nap, kedvezménnyel
664 Ft/nap. Kedvezményre jogosultak:

- 3 vagy tobb gyermek;

- a tanulo tartos beteg, ill SNI-s;

- a rendszeres gyermekvedelmi tdmogatast kapnak.

Az allami gondozésban valamint utégondozdi ellatasban részesiil6 tanulok étkezése téritésmentes.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
A Kkollégium (intézményiink székhelye) vasarnap 18.00 6ratdl pénteken 15.00 6réig van nyitva.
Intézményiink telephelye vasarnap 18.00 dratdl péntek 16.00 6raig tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Fontosabb rendezvényeink:

- Gélyatabor - augusztus folyaman

- Bemutatkozd est - szeptember 2. fele

- Gélyabal - oktober kdzepe

- Halloween - oktéber vége

- Asztalitenisz bajnoksag - november

- Mikulés - december eleje

- Adventi vasar latogatasa - december eleje
- Karécsonyi tnnepély - december kzepe

- Zsiroskenyér-parti - januar

- Egészségnevelési vetélked6 - februéar

- Farsang - februar 2. fele

- Kollégiumi szaval6verseny - marcius eleje
- Kollégiumi sportest - aprilis

- Kollégiumi ballagas - aprilis vége

-Tanév végi koncert - janius eleje

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tanfelligyeleti latogatas 2024. marcius 12.

1. Pedagogiai folyamatok

87,39%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

teljestl

Minden éves tervezés a pedagdgiai programra épil, azzal dsszhangban van. Az intézmény vezetése a nevel6testiilet bevonasaval
hozza Iétre a stratégiai dokumentumokat, amelyekkel 6sszhangban késziti el az operativ dokumentumait. (Pedagdgiai program,

munkatervek, vezet6i interju)
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1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (Az intézményben folyo
pedagdgiai munkéaval dsszefiiggd eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6é
mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositéasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovbeni helyzetének megitélését.

teljestl

A kollégium stratégiai dokumentumai az intézménnyel szemben tdmasztott tarsadalmi elvarasok, a varos kinalta lehetéségek,, a
szul6k és diakok igényeinek figyelembe vételével késziilnek. (interjuk)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatérsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

teljestl

Az éves tervek elkészitésébe bevonjak a nevelGtestiletet is. Az Gjitasokat, valtoztatasokat az igazgatd minden esetben megosztja
a nevelGtestilettel, és kdzdsen dontenek a fébb kérésekben. (interjuk)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyittm(ikddés.

teljestl

A fenntartoval szoros egyittm(kddésben dolgozik a vezetd, a jogszabaly szerinti egylittm(ikddés biztositott. A kapcsolatot a
kollégium igazgatdja tartja. (Vezetdi interju, Pedag6giai program)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

inkabb teljesil

Az intézményi dnértékelés intézkedési terve elkésziilt. Kezdeti datuma 2024.02.01., az tervek dsszehangolasa folyamatosa
valdsul meg. (El6zetes dokumentumvizsgalat)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

inkabb teljesil

A munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal; mivel nincsenek munkakézdsségek, nincsen ilyen része a
dokumentumoknak. (Munkatervek, pedagogiai program, SZMSZ)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

teljesl

Az éves tervezésben és a mindennapi pedagogiai munkaban megjelenik a kdrnyezeti nevelés. A kollégiumi nevelés minden
terliletén a tervezési dokumentumok része (munkatervek, beszdmolok, interjuk).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

teljesl

A stratégiai dokumentumok aktualizalasa a megvaltozott jogszabalyi korlilményekhez folyamatos. (Vezet6i interja)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
teljestl

A pedagdgiai program legfontosabb célkitlizéseit szolgal6 folyamatok tervezése rendre megjelenik az éves munkatervekben is.
(Pedagogiai Program, munkatervek)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

teljestl

A stratégiai tervek bizonyos elemei az éves munkatervekben megjelennek, tiikrozik a régios, terlleti és orszagos igényeket és
elvarasokat. (munkatervek, interjuk)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka
tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a diakénkormanyzat bevonasaval
torténik.

teljestl

A munkatervek elkészitésében és megvaldsitasaban a nevel6testilet aktiv szerepet jatszik. A kitlizott célok megvalositasanak
érdekében a pedagdégusok kozott teljes az egylttmiikodés. (Vezetbi és pedagogus interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

teljestl
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Az intézmeény tipikusan kollégium specifikus modszereket, eljarasokat hasznal, alkalmazkodva a didkok Gsszetételéhez,
képességeihez. (intézményi dokumentumok, interjuk) A célok elérését szolgalja a nevel&testiilet tagjainak szakmai felkészitése,
tovabbképzése.

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

inkabb teljesil

A pedagdgiai folyamatok dsszehangoltak, azok éves lebontasakor figyelembe veszik a megvalésithatdsagot, a fenntart6 és
szUl6k elvarasait. A munkatervek, fejlesztési tervek a beszdmoldkra épiilnek. (Interjuk)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplilnek.

teljestl

Az intézményi munkatervekben meghatarozott kiemelt célok megvalosulasanak értékelései a tanév végi beszamolokban
megjelennek. A beszamolékban megjelent fejlesztési célok megjelennek a kévetkez8 éves tervekben. (Munkatervek,
beszamolok, interjuk)

1.4.2. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kbvetkezd tanév tervezése.

teljestl

A tanév feladatainak tervezésekor elsérendl szempont a beszdmolékbol fakadd fejlesztési feladatok megvalositasa. (Interjik,
munkatervek, beszamolok)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.

inkabb teljesil

A beszdmolok a munkaterv szempontsordhoz illeszkednek, az abban megfogalmazott célok elérése érdekében végrehajtott
feladatokrol szdmolnak be. (Munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljestl

A pedagdgusok tervez6munkéja 6sszhangban van a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott célokkal
és kdvetelményekkel, az intézményi célokkal és elvarasokkal. A tervezés dokumentumai a tanulok egyéni fejl6dését szolgaljak
mind a személyiségfejlesztés, mind a kdzdsségépités, mind a megfeleld tanulmanyi eredmények elérése, megtartasa terén.
(Interjuk)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

teljestl

A tanév végi beszamolok tiikrézik a tervek megvaldsulasat. A tanév eleji célok és a tanév végi eredmények kilénbsége
pedagogiailag indokolhatd, valamint nyomonkovethetd, hogy a terveket folyamatosan feliilvizsgalja az intézmény és a
nevel6testilet. (Interjuk)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

teljesl

Az éves tervek megval6sulasa kdvethetd a naplokban. (KRETA, csoportnaplok)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek.

teljesl

Az intézmény SZMSZ -ban egyértelm(en megjelenik az ellendrzés folyamata, ellen6zést végzd, ellen6rzés alanya, helyszine.
(SZMSZ, interjuk)

1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értékelése az intézményi
elvéarasrendszerben hangstlyosan megjelenik.

inkabb teljesil

A digitalis kompetenciak és értékelésik megjelenik az elvarasrendszerben. (Intézményi elvarasrendszer)

1.6.3. Az ellen&rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

inkabb nem teljesul

Az SZMSZ tartalmazza az ellen6rzés folyamatat, de az ellenérzés konkrét formairol nincs dokumentum. (SZMSZ, interjuk)
1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.
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inkabb teljesil

Az intézményi elvarasrendszer tartalmazza az eredményességi mutatokat, az intézmény mikoédésében a szempontok
megjelennek, de nem mind dokumentalt intézményi szinten (interjik)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.

teljestl

A didkok tanulményi eredményeit a csoportvezetd nevel6k folyamatosan nyomon kovetik, az eredmények alapjan torténik a
felkészitd foglalkozasok, korrepetalasok szervezése. (Interjuk)

1.6.6. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

teljestl

Az intézményi fejlesztési tervben megjelennek az ellenérzések tapasztalatai, és az azokbol kdvetkezd feladatok. (Fejlesztési
terv, vezet6i interjQ)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

teljestl

A pedagdgusok értékelése szoban, a latogatasokon tapasztalt tényekkel alatdmasztva, a beszamoldk, a napléellendrzések
(KRETA-napl6) az objektivitasra torekvés szellemében torténik az onértékelési és az elvarasrendszer alapjan. (Vezet6i interju)
1.7.2. Az intézményi dnértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

teljestl

Az intézményi dnértékelési rendszert az intézmény vezetése iranyitja. A nevel6testiilet tagjai részt vesznek a folyamatban.
(Onértékelés dokumentumai, Interjak)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly0 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

teljestl

Az intézményben miikodik a didkok megismerését célzé mérési rendszer. KérdGives felmérést végeznek a tanulasi szokasokrol.
A tanulmanyi eredmények folyamatos nyomon kovetése segiti a diakok fejlesztését. (Interjuk)

1.8.2. A pedagodgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulési eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nydjtotta lehet6ségeket is.

ink&bb nem teljesul

Az eredményekrél a nevel6k a KRETA napld hasznalataval szereznek informéciot. Az eredmények értékelése az értekezleteken
torténik, a digitalis technoldgia az alkalmazasok hasznalatara korlatozédik. (Interjuk)

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestl

A tanuldk kollégiumon belili értékelésének, jutalmazasanak és fegyelmez6 intézkedésének elveit és forméit az SZMSZ
tartalmazza. (SZMSZ, interjuk)

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedag6giai ellenérzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

teljesl

A bekdltdzéskor szll6i értekezlet formajaban ismertetik meg a szll6kkel a intézmény altal alkalmazott ellen6rzési és értékelési
rendszert és modszereket. A tanuldk tajékoztatasa csoportvezet6i foglalkozas keretében torténik.

1.8.5. Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljestl

A tanulmanyi eredmények nyomon kovetése folyamatos a Kréta rendszeren keresztiil, melyet folyamatosan ellendriznek,
felulvizsgalnak, ha sziikséges, egyéni felzarkdztatas, érettségi felkészités, korrepetalas foglalkozast tartanak az érintetteknek.
(Interjuk)

1.8.6. A tanulé eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondvisel6jének.

inkabb teljesdl

A sziil6ket a sziil6i értekezleteken, fogaddorakon, és szlikség esetén azonnal tajékoztatjak a tanuld tanulmanyi és kollégiumi
eredményeirél. (Interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, egyéb mérések.)
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1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informaciok felhasznélasa.

teljestl

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.
inkabb teljesdl

Az Onértékelés megtortént, az intézmény évente feliilvizsgalja eredményeit. Az dnértékelés intézkedési terve 2024. 02. 01,
napjan kezd6dott, a korrekci6 folyamatos. (Intézményi dokumentumok, vezet6i interja)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk ellatasara.

inkabb teljesil

A tanulési eredményesség fontos szempont az intézményben. Az eredmények szinten tartasaval, javitdsaval kapcsolatos
stratégiakat egyeztetik. (Pedagogiai program, vezet6i interji, pedagogus interja)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, jo gyakorlatok gydjtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kilsé
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

inkabb teljesil

Az intézmény vezetése és nevelGtestiilete egyarant torekszik a jé gyakorlatok intézményi adaptalasara, a belsd és kilsd
er6forrasok, lehet6ségek feltérképezésére. Az interjuk alapjan van lehet6ség a gyakorlat mélyebb szint(i bevezetésére.(Vezeti
és pedagdgus interja)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

megfelel§

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.

megfelel§

1.3. A stratégiai tervek megval6sulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfelel§

1.6. Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

fejleszthet6

1.7. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikodtetése.

kiemelkedd

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen8rzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

fejleszthetd

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikodtetése, az azt timogatd informatikai rendszer kidolgozasa, a
fenti feladatok dokumentalt leirasa, felel6sok, hataridék rogzitése az intézményi dokumentumokban.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi stratégiai tervek és a megvaldsulasukat szolgald operativ tervek dsszhangja, az ezekhez kapcsoldédo onértékelési
és pedagdgiai folyamatok egyeztetése, megvaldsitasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

86,67%

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszdmolokban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (kiilonds tekintettel a csoportvezetdk
tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

teljesl

A beszamoldkban a tanév eredményei, elvégzett feladatai megjelennek. Az iskolai tanulmanyi eredmény mellett a kollégiumi
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szerepvallalas, versenyeredmények is nyomon koévethetdk. (Interjuk, beszamoldk)

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az intézményt.

teljestl

A kollégiumban a tanulashoz szikséges koriilmények és feltételek biztositottak, a nevel6k a felkészité foglalkozasok,
korrepetalasok szervezésével, egyéni segitségnyujtassal kiemelt figyelmet forditanak a tanuldk intellektualis képességének
fejlesztésére, az iskolai teljesitmények optimalizalasara. Megvalosul a fokozott egyéni odafigyelés, az egyéni sajatossagok
figyelembe vétele. (Interjuk)

2.1.3. A tanul6k személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

inkabb teljesdl

A tanulok megismerésére a csoportvezetd nevel6k kérddivek, egyéni beszélgetések soran mérik fel a didkok személyes és
szocidlis képességeit. (Interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.1. A pedagogusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestl

A pedagdgusok hasznalnak formalis és informalis csatornédkat is tapasztalataik megosztasara. Ezekrdl az érintett sziléket is
tajékoztatjak. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésével kapcsolatos észrevételeik jol megfigyelhet6k a
kollégiumi dokumentumokban. (Beszdmolok, Egyéni fejlesztés dokumentumai, interjuk)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

teljesl

Az eredmények folyamatos elemzése és az ennek megfelel6 fejlesztési korrekciok alapjan érnek el megfelel6 tanulmanyi, és a
f6 célkitlizés elérését szolgald eredményeket a tanul6ik. (Eves beszamolo)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (foglalkozasi
és foglalkozason kiviili tevékenységek), DOK programokban.

inkabb teljesil

Versenyeken, vetélked6kdn vesznek részt a diakok. A didkénkormanyzat széleskorl programokat szervez. Aktivan részt vesz a
kollégium életében. (Interjuk)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkéajukban.

teljestl

Fontosnak tartjak a kollégium és az iskoldk egylttmiikddésének elmélyitését, a nevel&-ismeretatadé munka erésitését.
Kiemelten kezelik a nevelés, a felzarkdztatas és a tehetséggondozas tertiletét, a tanulasmadszertan tovabbfejlesztését, a tanulasi
kompetencidk megalapozasat, a tanulas hatékonyabba tételét. (Pedagdgiai program, vezet6i interj, pedagdgus interj)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérdl.

teljesl

Az intézmény vezetése valamint a pedagogusok, a sziil6kkel vald konzultaciok alkalmaval beszerzik a szlikséges informéaciokat.
(interjuk)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

teljesl

A nevelési évenként meghatarozott, szaktanari lehet6ségeket figyelembe vev6 korrepetalasi programok lehet6vé teszik a
lemarad6 tanuldk szdmara a lemaradas csokkentését. Kapcsolati rendszerét kihasznalva (pszicholégus, mentéalhigiénés
szakember) felméri az érintetteket, feltarja a problémakat, és hatékony segitséget nyujt. (Munkatervek, beszamolék, interjik)
2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

teljestl

Az 6nall6 tanulds segitése megjelenik egyrészt a tematikus csoportfoglalkozasok témai kozott, masrészt a differencialt tanulési
kodrnyezet biztositasaban. (Interjuk, bejaras)
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2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely
figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

inkabb teljesil

A didkok a kollégiumban szabalyozott keretek kozoétt tudnak digitélis eszk6zoket hasznélni a kapcsolattartas, és a tanulmanyok
segitése céljabol. (Intézmény bejaras)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényd tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.
teljestl

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, kiléndsen az intézmény telephelyén a szakért6i vélemények alapjan megkapjék a
sziikséges fejlesztést. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.4.4. A pedagogusok az 6nallo tanuldshoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitasa modszertanat.

inkabb teljesdl

A szilenciumi kdvetelmények pontos betartasa, a tanulasi szokasok felmérése, a digitalis eszkdzok biztositasa és hasznalata
biztositja a tanul6k mindennapi felkészulését. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdévethetd.

teljestl

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés szerepel a munkatervekben, a beszamolékbo6l nyomonkdvethetd.
(Munkatervek, beszamol6k)

2.5.2. A foglalkozason kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

teljesl

A kornyezettudatossag a mindennapok része. Telephelyenkénti szelektiv hulladékgydjtés, tematikus foglalkozasok,
szobafelelgsok feladatai. A kollégium alkalmazottai példat mutatnak, kerékparos kdzlekedés, ndvényesités. (Pedagdgiali
program, munkatervek, beszamoldk, interjik)

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet6ségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb foglalkozason kivili
keretek kozétt is foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

teljesl

A tanulok szamara tobb intézményi és intézményen kiviili programot is szervez a kollégium, ahol a fenntarthato fejlédés kiemelt
jelent6séggel bir, Szigetkdzi evezés, Zoldités a kollégiumban (Munkatervek, Beszamolék, interjik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld k6zosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
teljestl

A kozosségfejlesztési feladatok az intézményi dokumentumokban megtalalhaték, cél, feladat, hataridék, felel6sdk pontosan
kivehet6ek. Ezeket a beszamoldk szerint megvalositja az intézmény, hagyomanyok apolasa, golyatabor, golyabal, karacsonyi
vasar. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztes folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanul6csoportok, kdzosségek fejlesztését.

teljestl

A pedagogusok részt vesznek tovabbképzéseken, ismereteiket megosztjdk a nevelétestiilet tagjaival. (Munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

2.6.3. A beszdmoldkbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei, kiillonos tekintettel a
csoportvezetdk, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultirara.
inkabb teljesdl

A beszamolékban megjelennek a kdzdsségi programok megvaldsulasat, és eredményeit elemz8 gondolatok. (Beszamolok)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos informéaciocserét és
egyuttmiikodést.

inkabb teljesdl

Az intézményi kommunikacié minden fél szamara biztositja az informéaciok aramlasat, cseréjét, az aktualis informéaciok
tovabbitasa tobb csatornan torténik. A pedagogusok-tanulék kozotti véleménycserére a pedagdgusok és az intézményvezetés is
nyitott. (Interjuk)

2.7. Az intézmény kdzdssegepits tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1. KozoOssegi programokat szervez az intézmény.
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teljestl

A kollégiumban nagy figyelmet fordit a hagyomanyok, a k6zdsségi programok apoléasara. Varosi Ballgas, Kollégiumi
koncertek, Karacsonyi vasar, Szigetkdzi evezés, stb...Ezek megjelennek az intézményi dokumentumokban is. (Pedagdgiai
program, Munkaterv, Beszamoldk, interjik)

2.7.2. Koz0Ossegi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

inkabb teljesdl

2.7.3. A sziill6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

inkabb teljesdl

Az intézmény mindent megtesz a kdzdsségfejlesztés érdekében sziil6k bevonasara, tajékoztato jelleggel minden lényeges
informacio eljut hozzjuk. (Szul6i interju)

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

inkabb teljesil

A szllék, a didkok, és a dolgozok is részt tudnak venni az intézmény miikddését befolydsold dontések meghozataldban a
jogszabalyban meghatarozott mértékben. (Interjuk)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok énszervez6désének lehetéségeivel a tanuldk és a
szll6k elégedettek.

inkabb teljesdl

Az intézményi dokumentumok és az interjuk alapjan megallapithatd, hogy az intézmény miikddésébe vald bevonodassal és a
diakok dnszervez6désének lehetdségeivel a tanuldk és a szil6k elégedettek.

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

kiemelkedd

2.2. A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.

megfelel§

2.3. A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

2.4. A pedagogiai programmal ésszhangban 1év8 dnall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalositasa.

kiemelkedd

2.5. A pedagogiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa.

kiemelkedd

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévd tanuloi egyittmiikddés

tamogatasa.

megfeleld

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségepitd programok megvalosulésa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek

A szil6k nagyobb mérték( bevonésa bizonyos kollégiumi programokba. A pedagdgiai programban megfogalmazott
kozossegfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuldi egyiittm(ikddés tamogatasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére szolgalo, tamogato rendszer miikddtetése.A pedagdgiai programban
meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulésa.

3. Az intézményben folyo6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

47,22%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

inkabb teljesil

A kollégium fontos célkit(izése, hogy a didkok szdmara megfelel6 kérilményeket teremtsenek az eredményes tanuléshoz.
(Pedagogiai Program)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabél kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

inkabb nem teljesul

A kollégium legfontosabb partnerei a varosvezetés, és a kdzépiskoldk, melyek szempontjai részben megjelennek az
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eredményesség indikatoraiban. (Vezet6i interja)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatdk (évismétl6k, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk stb.

inkabb nem teljesul

A kollégiumban els6sorban a didkok kdzépiskolai tanulmanyi eredményeit tartjak nyilvan, és ezek alakulasabhol vonnak le
kovetkeztetéseket. A diakokrdl mas eredményeket nem gy(ijt, nem tart nyilvan az intézmény. (Vezet6i és pedagdgus interja)
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

inkabb teljesil

A kollégium vezetGje és a nevel6tanarok elégedettek a didkok tanulmanyi eredményeinek alakulasaval, és a nem kollégista
diakokéhoz képest jobbnak érzik. (Pedagdgus interja)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhetd
modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

inkabb teljesdl

Nincsenek a kollégiumban meghatarozott kiemelt tantargyak, de a nevel6k fontosnak tartjak, hogy a didkok minél tdbb szakmat
elsajatitva hagyjak el a kdzépiskolat. (Pedagdgus interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

teljestl

A kollégiumban minden neveld részt vesz a diakok tanulmanyi eredményeinek javitdsaban. Néhany tanar tantargyi
korrepetalasokat, felkészitéseket is tart, de valamennyien részt vesznek a tanulashoz sziikséges kdrilmények megteremtésében,
és a rend megtartasaban. (Pedagogus és szil6i interju)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

inkabb nem teljesil

A kollégiumnak nincsen kiilsg elismerése, de a didkok kdzil mér volt, aki varosi dijat kapott. (vezetdi interji)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrél sz6l6 informéacidk belsd nyilvanossagarol.
inkabb nem teljesil

A didkok tanulmanyi eredményeit a kollégium dolgozdi megismerhetik. Mas mérési eredményeket az intézmény nem gydijt, igy
nem is tudja a nevel6kkel megosztani. (Vezet6i és pedagdgus interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

inkabb teljesil

A diakok tanulmanyi eredményeit a csoportvezeték gydjtik a KRETA feliileten keresztiil. A nevel6testiilet az év végi
beszamolékban rogziti az eredményekkel kapcsolatos észrevételeit. (Beszamolok)

3.3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

inkabb nem teljesil

Az intézményi dnértékelés még nem fejez6dott be, de a folyamathoz felhasznéaltak diak, szild, és pedagdgus elégedettségi
kérdbiveket. (Helyi dokumentum elemzés)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

inkabb nem teljesul

A tanulokodvetésnek nincsen kidolgozott rendje, de azért a csoportvezet6k sok informacioval rendelkeznek a diakok
tovabbhaladaséaval kapcsolatban. (Vezet8i és pedagbdgus interju)

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

nem teljesul

A tanuldék tovabbi eredményeirdl nincsen nyilvantartas, igy nem is tudja az intézmény felhasznalni ennek tapasztalatait.
(Interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.
megfelel§

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése.

megfelel§
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3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikddd a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A tanulok tanulasi Gtjanak kovetését segité rendszer kidolgozasa. A bels6 és kilsé mérési eredmények feldolgozésa, és a
szakmai tanulsadgok levonasa az intézmény dokumentumaiban.

Kiemelked6 tevékenységek

A didkok eredményei az egész tantestiillet szamara elérhet6ek, és nyilvanosak. A tanulsagokat a tantestilet kdzdsen vonja le
bel&lUk.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

60%

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a & tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikodése jellemzd (szakmai munkakdzosségek,
projekt csoportok).

inkabb teljesdl

Nincsenek a kollégiumban kiilon munkakdzdsségek, de a két feladatellatasi helyen dolgozé nevel6k szorosabban egyiittm(ikodd
szakmai kozosségeket alkotnak. (Pedagdgus interjl)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

inkabb nem teljesil

Nincsenek munkako6zdsségek, igy nincsenek kilén munkatervei sem a szakmai csoportoknak. Mindkét épiletben jol bevalt
hagyomanyok szerint mikddnek egyitt pedagégusok. (Vezet6i és pedagdgus interjd, munkatervek)

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

inkabb teljesil

A kollégium igazgatojan kivil egy igazgatohelyettes rendelkezik vezet8i beosztassal, és a hataskore tisztazott az intézményi
dokumentumokban és a gyakorlatban. (SzmSz, az 6nértékelés kérddivei)

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

inkabb teljesil

A két feladatellatasi hely nevel6i kozott tervezett az egylittm(kodés. A kozds értekezletek elére tervezettek, a mikddésik
0sszehangolt. (Pedagogus interja)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0szténzi az intézményen beluli egyuttm(ikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

inkabb teljesdl

Mindkét feladatellatasi hely ugy miikddik, hogy a kollégiumi nevel6k szoros egyuttm(ikddése, és rendszeres kommunikacioja
segitse a didkok hatékony felligyeletét, és tanulmanyainak tamogatéasat. (Pedagogus és szuldi interju)

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

inkabb teljesdl

A kollégiumban nincsenek kilén munkakdzosségek, de a pedagogiai folyamatok tervezésében, megvaldsitdsaban és
értékelésében az egész tantestilet részt vesz. (Vezet6i és pedagdgus interju)

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdemeényezGen
egyittmdkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldaséaban.
inkabb nem teljesil

A pedagégusok elsésorban egymassal mikoédnek nagyon szorosan egyitt a felmeril6 problémak kezelésében, de kilsd
egylttm(kodéseknek is vannak jelei a dokumentumokban. (Pedagogiai Program, pedagdgus interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalU a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

inkabb teljesdl

A kollégiumban szoros egyuttmiikddésben, azonos nevelési elvek alapjan folyik a nevel6i munka. (Pedagogus interji)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

inkabb nem teljesil

A pedagégusok élnek a tovabbképzési lehetdségekkel. Az j ismeretek megosztasa a képzések utan elsésorban irasban,
elektronikus levelezés formajaban valosul meg. A bels6 tudasmegosztas még nem kidolgozott rend szerint torténik. (Vezetdi és
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pedagdgus interja)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

N.é.

Nincsenek a kollégiumban munkakdzdsségek. (Vezet6i interjd, SzMSz)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyl informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

inkabb teljesil

Az informaci6 aramlaséanak a két feladatellatasi helyen kilénbdz6 formai alakultak ki, mivel nem minden neveld tagja
koz0sségi média feliileteknek. Ugyanakkor mindkét helyszinen sikeriilt olyan csatornakat bevezetni, ahol minden lényeges
informacid eljut az érintettekhez. (Pedagogus és vezetdi interju)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

inkabb teljesdl

A kommunikacié megfelel az elvarasoknak. (Pedagégus interja)

4.3.3. Az intézmény él az informécidatadas szobeli, digitélis és papiralapl eszkdzeivel.

inkabb teljesil

Az informécié atadasban minden eszkdz szerepel. . (Interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.

inkabb teljesil

A nevelGtanarok tobbnyire idGben értesiilnek minden, a munkajukat érinté informaciordl.. (Onértékelés pedagdgus kérddiv,
pedagdgus interja)

4.3.5. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

teljestl

Az értekezletek szama nem magas a tanév soran, de el8re tervezettek, és a kollégium mikddése szempontjabdl lényeges témak
megbeszélését célozzak. (Munkatervek, vezetdi interji)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy iradsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

ink&bb nem teljesul

A nevel6k munkajanak értékelése szdbeli visszajelzések formajaban torténik meg idénként a vezetd részérdl. (Pedagdgus
interja)

Tevékenységek

4.1. A pedagégusok tobbszintl egyuttm(ikodésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban térténd
megvalosulasa.

megfeleld

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

fejleszthetd

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikéacios rendszer miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A belsd tudasmegosztas el6re tervezett rendszerének kialakitasa a jé gyakorlatok, és Uj ismeretek elterjesztése céljabol.
Kiemelked6 tevékenységek

A kollégiumi nevel6k kozotti naprakész informéaciéaramlas nagyon hatékonyan segiti az atlathatd, egységes pedagdgiai munkat.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

69,23%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek azonositasa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesl

A kollégium vezetése azonositotta a legfontosabb kiils§ partnereit (Fenntartd, varos vezetése, az étkeztetd cég, iskolak) (Vezetdi
interj()

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

inkabb teljesdl

A munkavallalok el6tt ismertek a legfontosabb kiils6 partnerek. (Pedagdgus interja)
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5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

inkabb teljesil

A pedagogiai programban szerepelnek kilsé kapcsolatok, és az SzmSz rendelkezik a partnerekkel val6 kapcsolattartas formair6l
is.l. (Pedagogiai Program, SzMSz)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

inkabb nem teljesil

A tervek elkészitésében a fenntartdn kivil nem jatszanak lényeges szerepet a kiilsé partnerek. ( SzMSz)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

inkabb nem teljesul

A kollégium sajat csatornain keresztiil igyekszik megismerni a a kiils6 partnerek igényeit, de nincsen a felméréseknek tervezett,
és dokumentalt formaja. (Vezet6i interjl, Pedagdgiai Program)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

teljestl

A panaszkezelési szabalyzat elérhet6, és megfelel6en rendelkezik a sziikséges esetekrol. (Honlap)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

teljestl

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap().

inkabb teljesil

A kils6 partnerek tajékoztatasa elsésorban digitalis formaban torténik meg. (Vezet6i interju)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

inkabb teljesil

A partnerek kozil a szul6k csoportja az, amelynek tajékoztatdsaban folyamatos fejlesztési szandék tapasztalhatd, és amely
csoportnak a véleményeét is kikéri a kollégium tervezett formaban. (Interjuk, onértékelés dokumentumai)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

teljesl

A kollégium aktiv szerepet vallal varosi rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban, valamint szakmai egyttm(ikddésekben
kollégiumokkal és varosi intézményekkel. (Vezet6i és pedagdgus interjuk)

5.4.2. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbdz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

teljesl

A kollégium énekkara rendszeresen részt vesz helyi rendezvényeken. A kollégium a kdnyvtarral kozdsen varmegyei szavald
versenyt rendez. (Interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jelolésekkel.

inkabb nem teljesil

A kollégium nem kapott az utébbi években szakmai dijakat. A didkok kdzott van, aki nagyobb varosi elismerésben részesiilt.
(Pedagogus interja)

szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthatd fejl6dés szemléletmodiat.

inkabb nem teljesil

A fenntarthaté fejlédés szempontjai megjelennek a kollégium mikddésében, s elsésorban a szelektiv hulladékgydjtésben, de
ezen a téren még nincsenek komoly egyittmiikddésre példak mas intézményekkel. (Vezet6i interju)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

megfeleld

5.2. A partnerekkel valé egyuttm{ikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

fejleszthetd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
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megfelel§

5.4. Az intézmény kodzéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A kiemelt partnerek igényeinek, elégedettségének mérésére szolgald rendszer kidolgozasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A kollégium minden téren megfelel a jogszabalyokban foglalt tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény aktiv szerepet
vallal a telepilés életében, és szoros egyittmikddésben dolgozik szdmos kiils§ partnerrel.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

84,44%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

teljestl

Az intézményvezet6 jelzi a fenntarto felé az infrastruktdra hianyossagait, amit a lehet6ségekhez képest megoldanak. Pl. agyak,
matracok cseréje. (Vezetdi intetrj)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktdrajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait.

inkabb teljesil

A pedagdgiai programban Kit(izétt célok eredményes megval6sithatésaganak vannak infrastrukturélis feltételei, melyeknek
alakulasat az intézményvezet6 szamon tartja. (Vezet6i interja)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznélaséara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziil6k és a kiils6 partnerek felé.

teljesl

A kollégiumban igyekeznek a didkokat a viz és az aram takarékos hasznalatara nevelni. (Pedagdgus interja)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

inkabb teljesdl

Val6s igényeken alapul mind a fejlesztés mind az allagmegovasi és felljitasi tevékenység.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel
targyi eszkzok.

inkabb teljesdl

Igyekeznek biztositani a a kiilénleges banasmodot igénylé didkok fejlesztésének targyi feltételeit a fenntartdval egytttmiikodve.
(Interjuk)

6.3. Milyen a digitalis eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technol6giat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacid
soréan.

teljesl

Az intézmény IKT-eszkozokkel megfelel6en ellatott, ezeket rendszeresen hasznaljak, alkalmazzak a didkok és a nevel6k
mindennapi munkajuk soran. A didkok tébbnyire mar sajat eszkozt is hasznalnak. (Interjuk)

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.

inkabb teljesdl

A kollégiumi foglalkozasok témajahoz illeszkedden alkalmazzak az IKT eszkdzoket, mig a kommunikéaciéban mindennapos a
hasznélatuk. (interjuk)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6 az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolégiakhoz.

inkabb teljesil

Okostéablakkal rendelkezik az intézmény, amelyeket a foglalkozasokon gyakran hasznalnak. Informatika terem is van, ahol
elérhet6k szamitégépek. (Intézmény bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

teljestl
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A human eréforras végzettsége megfelel a kollégium sziikségleteinek, akik maximalis felkésziltséggel rendelkeznek a sajat
szakjukat illeten. (Szuldi interja)

6.4.2. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

inkabb teljesdl

A kollégium jelenleg munkaer6 gondokkal nem kiizd, csak egy félallasu neveldi statusz van betoltetlenil. (Vezet6i interja)
6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasadban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

teljestl

Az intézmény vezetése torekszik a terheket egyenletesen elosztani, figyelembe véve a nevel6k szakjait, munkabirasat,
elhivatottsagat, egyéb kulénleges kompetenciait, érdekldését. Ezek alapjan kindlnak a ndvendékeknek szabadidds
programokat, rendezvényeket, szakkoroket

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel-oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
teljestl

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szlikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak Ki.

teljestl

A tovabbképzési program a pedagogusok igényeinek, innovativ munkajanak, fejlesztési céljainak és tevékenységének
figyelembevételével az intézményi célokat és sziikségleteket elégiti ki. Elsésorban a POK altal meghirdetett tanfolyamokon
vesznek részt a pedagégusok.

6.4.6. A pedagbgusok nyitottak olyan 0j megkozelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a digitéalis pedagdgia hatékony
alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

inkabb teljesdl

A sokrét( feladatok ellatasahoz és a leterheltség okan elengedhetetlen a nevel6knek az IKT eszk6zok hasznalataban vald
jartassaguk, csak igy tudnak megfelelni a sokféle tanul6i és intézményi elvarasnak.

6.4.7. A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljesl

Az intézményi SZMSZ-ben és a munkatervekben részletesen szabalyozott az ellen6rzés folyamata, tisztazottak a hataskorok.
Kréta vezetése, foglalkozas latogatas, beszamoldk alapjan.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

teljestl

Az intézmény vezetése iranyitja és az intézmény stratégiai dokumentumaiban is megjeleniti a szervezeti és tanulasi kulttra
fejlesztésének céljait, eszkdzeit, modszereit.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
inkabb teljesil

A kollégiumi nevel6testiilet elhivatott, egylttm(kodd, lelkes pedagdgusokbdl all. A kdzésen meghozott déntéseket vallaljak,
betartjak és betartatjak. A vezetési struktira és a déntési folyamat a dokumentumokban egyértelmiien nyomon kévethet6, a
megvalosulas eredményessége a beszdmolokban tetten érhetd.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttmikodésére a magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzd.

teljestl

Az elért intézményi, kollégiumi eredmények, a tanuldk, a sziil6k, az egykori didkok akik mara mar sz(l6k és a kiils6 partnerek
visszajelzései alatdmasztjak az alkalmazotti kozosség munkajara, egyuttmiikodésére jellemz8 magas szint(i bels6 igényességet,
hatékonysagot, a nevel6k tdmogato, segité hozzaallasat. (interja a szll6kkel)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kival.

inkabb teljesil

A kollégiumban dolgoz6 nevel6k mindennapi pedagdgiai munkéajahoz hozzatartozik az egymas kozotti belsé tudasmegosztas. A
nevel6k torekszenek az informaciok atadasara a mindennapi megbeszélések, alkalmankénti értekezletek soran. A kis létszam
miatt a kapcsolattartas és az informaciéaramlés biztositott. (interjd a nevelékkel)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.
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teljestl

Az intézmény szdmara nagyon fontosak a hagyomanyai, amelyek megjelennek az intézményi célok és kiemelt feladatai kozott,
jelen vannak a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka szerves részét képezik. (PP, munkatervek, beszamolok,
vezetdi interju) Golyatabor,, farsang, Adventi vasar stb.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Gj
hagyomanyok teremtésére.

inkabb teljesil

A kollégium Unnepségei is a hagyomanyapolas jegyében zajlanak, a varosi kényvtarral j6 a kapcsolata az intézménynek-
(Interjuk).

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdél rendszeresen beszamolnak.
inkabb teljesdl

Az SZMSZ-ben részletesen és egyértelmiien szabalyozott a vezet6k kdzotti feladatmegosztas, az informacio és kommunikacid
irdnya, formai, nevel&testilet feladatkdrébe tartozé tigyek atruhadzasa, a beszamolas rendje.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljestl

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.

teljestl

A felelGsség és hataskorok mikodtetése az SzMSz szerinti rendben és formaban zajlik. Minden nevel8 pontosan ismeri
feladatait, a vele szemben tdmasztott elvarasokat, és mely dontésekben van hataskore. (SzMSz, interju a nevel6kkel, vezetdi
interja)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.

inkabb teljesdl

A kollégiumban egyértelm(en tisztazott és részletesen szabalyozott, valamint kdvethetd a dontés-el6készités folyamata.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

teljestl

Az kollégium a hatalyos jogszabalyokban el6irt médon dokumentalja a meghozott dontéseket.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestl

Az intézményvezetés kikéri a kollégiumi nevel6k véleményét. TAmogatja, 6sztdnzi az 6nallé kezdeményezéseket, figyelembe
veszi a neveldk, a sziil6k fejlesztési javaslatait, igényeit, a didkok elképzeléseit a kollégiumi élet javitasara vonatkozoan, azokat
figyelembe veszi, beépiti a munkaterveibe. (interji a nevel6kkel, szlil6kkel, vezetdi interja).

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
inkabb teljesdl

A nevel6k sok tertileten kezdeményez6ek, szivesen vallaljak fel a kihivasokat, vesznek részt az innovativ mddszerek
alkalmazésaban, Ilyen példaul az els6segély szakkdr., vagy a zenei szakkdr. (interju a nevel6kkel, vezet6i interja)
6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egyittmiikddését,
amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz val6 hozzaférést és a digitéalis nevelési-tanulsi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlédését.

inkabb teljesdl

6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

teljestl

A nevelBtestilet igyekszik a digitalis technol6gia maximalis kihasznalasara a mindennapi nevel&i munkéja soran, ezt 6szténzi a
vezetdség is.

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

megfeleld

6.2. A kilonleges banasmaédot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.
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megfelel§

6.3. Rendszeres és nyomon kdvethet6 a digitalis eszkézhasznalat.

megfelel§

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel humaneréforras-sziikséglet biztositésa.
kiemelkedd

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felelsség- és hatdskdrmegosztas.

kiemelkedd

6.8. A munkatérsak dontésel6készitésbe val6 bevonésa.

megfelel§

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

Az infrastruktaralis hidnyossagok pétlasa, amely el@segitheti a nevel6i munka hatékonyabbé tételét. A mindennapi életben
eléfordul6 esetlegesi helyzetek indokolhatjak a nevel6k munkarendjében délel6ttds neveld, délel6tti feligyelet gyakorlatanak
bevezetését. (interjuk, munkarend, nevel6k beosztasa)

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményegység a targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelGen, célszerlien és esztétikusan alakitotta ki. A sziil8i
elégedettség magasfokd, mivel a nevel8i kdzosség helyesen taldlja meg az ardnyokat, az 6néallésagra val6 nevelés és a
tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének terén. Csaladias 1égkor, és az egyuttmdkddd, tdmogatdé kornyezet jellemzi az
intézményt

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

95,83%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljestl

Az intézmény pedagbgiai programja teljes 6sszhangot mutat a jogszabalyokban megfogalmazottakkal, Az intézmény a stratégiai
céljainak megvalosuléasat folyamatosan nyomon kéveti, értékeli.

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

teljesl

A stratégiai dokumentumokban a célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, elhelyezkedést, méretet
a telepuilési kornyezetet.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

teljestl

Az elvarasokra épllé kitlizott célokat, az eszkdzrendszer meglétét folyamatosan nyomon kovetik, értékelik, az értekezleteken
megvitatjak, sziikség szerint Ujabb feladatokat jeldInek ki az elvarasok teljestilésére. (beszamolok, vezetdi interju)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

inkabb teljesdl

A kollégiumi, tervekben és az év végén készitett beszamoldkban, valamint a tovabbképzési programban és a beiskolazasi
tervben részben nyomon kovethet6 a tervek ltemezése.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesl

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk.

teljestl
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Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény terveinek, tevékenységeinek itemezése, amit az éves munkatervekben,
minden egyéb intézkedési, fejlesztési tervekben régzitenek a jogszabalyi és fenntart6i kivanalmaknak megfeleléen.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

teljestl

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, a neveldi igények messzemend figyelembe vételével térténik.

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitalis tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 8sszhangban torténik.

teljestl

A kollégiumi nevel8k kézossége torekszik az életkori sajatossdgokra maximalisan figyelve Gj nevelési modszerek
alkalmazésara. A tanitasi modszerek (korrepetalas, tehetséggondozas) kiegészitik, segitik az intézményi oktaté munka
hatékonysagat, amelyben egyre fontosabb szerep jut a digitalis anyagok alkalmazésanak.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

megfeleld

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a terlileten fejleszthet6 tevékenységet nem talaltunk.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi dokumentumok szerkezete, a szabalyozas mértéke és minésége, a dokumentumok hatalyossaga és nyilvanossaga
vilagossa teszik a partnerek szdmara az intézmény stratégiai céljait, és hozzajarul az intézményi célok eléréséhez.

Utolso frissités: 2024. 09. 24.

6. Specialis kozzétételi lista kollegiumi feladatot ellaté intézményeknek

A szabadidds foglalkozasok kore:
Szakkoreink:

Enek szakkor

Esti sport - székhely

Torténelem érettségi felkészitd - székhely
Torténelem érettségire felkészits - telephely
Egészseégligyi ismeretek, elésegélynyjtas
Esti sport - telephely

Lovészet

Az externatusi ellatas igénybevételének lehet6sége:
A kollégium Szakmai Alapdokumentuma szerint lehetéség van externatus igénybevételére.

A kollégiumi csoportok szama és az egyes csoportokban a tanuldi Iétszam:
A kollégiumban 7 csoport m(ikodik:

1. csoport: 19 f6

. csoport: 18 f6

. csoport: 18 6

. csoport: 23 f6

. csoport: 17 6

. csoport: 16 f6

. csoport: 20 6
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Utolso frissités: 2024. 09. 24.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200952-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200952-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200952-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 22.
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