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Altalinos rendelkezések

1.1.Jogszabalyi hattér

s 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l (tovabbiakban: NKtv),

s 2011. évi CXII. torvény az informacié ¢és onrendelkezési jogrol €és az informaciods
szabadsagrol (tovabbiakban: Infotv),

s 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatas nyilvantartasarol,

s 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények mikodésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol,

s 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol,

s 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.),

% 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasrol  1992.¢vi  XXXIII.  torvény a koznevelési
mtézményekben torténd végrehajtasrol,

% 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményewrdl.

o A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekmtetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv,
hatalyon kivill helyezésérol szolo, 2016. aprilis 27-ei 2016/679/EU europai
parlamenti és tandcsi rendelet (tovabbiakban: GDPR).

1.2. Adatkezelési szabalyzat célja

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon személyes ¢€s kiilonleges adatok korének a megismertetése az mtézménnyel

jogviszonyban allokkal, amelyeket a kollégium tanuloirol, kozalkalmazottairdl az

mtézmény nyilvantart,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitései és torlési rendjének a meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének a

meghatarozasa,

a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

1.3. Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,

megtekintése



A Csornai Kozépiskolai Kollégium Adatkezelési ¢és adatvédelmi szabdlyzatat az
mtézményvezetdjének eldterjesztése utan a nevelOtestiilet 2021.oktober 05-ei értekezletén

elfogadta.

Az adatkezelési szabdlyzatot — a jogszabdlyban meghatdrozottak alapjan — (Nktv. 43.§ (1)

bekezdés) véleményezi a Didkonkormanyzat.

Az adatkezelési szabalyzatot a didkok, szilok, pedagdégusok megtekinthetik az intézmény

honlapjan és a nevel6i szobéaban.
1.4.Az adatkezelésiszabalyzat személyi és idobeli hatalya

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az mtézményvezetjére, illetve mtézményvezeto-
helyettesére, pedagoégusaira, valamennyi munkavallalojara ¢és tanuldjara nézve kotelezd
érvenyll

Az adatkezelési szabalyzatot az intézményvezetd jovahagyasanak idOpontjaval Iép hatilyba és
hatérozatlan iddre szol.

Az adatkezelési szabalyzatot — a jovadhagyast kovetd datummal Ietesitett kollégiumi tagsagi
jogviszony estén — a tanuld, vagy kiskora tanuld szildje, a megismerést kovetden koteles

tudomasul venni.

Az adatkezelési szabdlyzatot, a jovahagyast kovetd datummal Ietesitett kozalkalmazotti
jogviszony esetén a kozalkalmazott megismerést kovetéen, koteles tudomasul venni és azt
alairasaval igazolni.

E szabalyzatot megfeleldlen kell alkalmazni a tanuldi-, illetve a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése utan, illetve a jogviszony letesitésére wanyuld eldzetes eljarasokra is.

E szabalyzat szerint kell ellatni

% az alkalmazottak alapnyilvantartasat, valamint az alkalmazottak személyiratainak és

adatainak kezelését, valamint,

7

¢ atanulok adatainak nyilvantartasat, tovabbitdsat és kezelését.
Az Trattari Orzési id6 leteltével az adatkezelést meg Kkell szintetni.
2. Az adatkezelésre vonatkozé alapelvek, alapfogalmak

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény vezetdje egy személyben felelds.

Adatkezelési jogkorének gyakorlasdval az intézmény egyes dolgozbit bizza meg munkakori
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lerasukban nevesitett moédon. A koznevelési mtézmény koteles a jogszabalyban eldirt
nyllvantartisokat vezetni, a Koznevelés Informacidos Rendszerébe bejelentkezni, valamint
az orszagos statisztikai adatgylijtési program keretében eldfrt adatokat szolgaltatni.
Személyes adatot kezeli, csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa ¢és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési modjanak olyannak kell
lennie, amely az adatalany azonositasat csak a cél eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.
Az adatalany szerezzen tudomast a kezelt személyes adatainak allomanyardl, annak
céljairél, jogalapjardl, az adatkezeld személyérél, valamint ¢élhessen a hozzaférésre,
adathordozhatdsagra, helyesbitésre, torlésre vonatkozd jogaval Az egyes fogalmak

meghatdrozasara a jogszabalyi megfogalmazas, vagy annak részbeni atvételével kertil sor.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdo adat - kiilonosen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis
vagy szocialis azonossagara jellemzo ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre

vonatkozd kovetkeztetés.

,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,€rintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan

azonosithato.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politkai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzodésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre, az egészségi Aallapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo,

valamint a bliniigyi személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes €s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, ¢és amellyel felreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd

személyes adat — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedé — kezeléséhez.

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet aki, vagy amely oOnallban vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat

meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja.



Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy
a miveletek Osszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rdogzitése, rendszerezése,

tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznilasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvinossdgra hozatala
stb.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem

lehetséges.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozo teljes fizkai megsemmisitése.

AdatkozIo: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozz¢

az adatot - az adatfelelés altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi.
Adatallomany: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok Osszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel,
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo

kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Adatvédelem: az adatvédelem sziikebb értelemben a személyes jellegli adatokat védi attol,
hogy illetéktelen személyek megismerjék, kiértékeljék vagy megvaltoztassak azokat.

Adatbiztonsag: az adatbiztonsdg magiban foglalja az adatok és a programok miszaki
eredeti, hanyagsagbol eredd vagy célzatos megvaltoztatasa, ill. torlése ellen foganatositott

Osszes véddntézkedést. Ide tartozik az illetéktelen hozzaféréssel szembeni biztonsag is.

Szemeélyi irat: személyi iratnak tekinthetd6 minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkdz felhasznalasdval keletkezett — adathordozo, amely az alkalmazotti
jogviszony létesitésekor a jogviszony id6tartama alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden
keletkezik, és az alkalmazott személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok korébe tartoznak a személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal

Osszefliggd egyéb mratok.

Adatvédelmiincidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilonosen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvinossdgra hozatal, torlés vagy

megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢€s sériilés.



3. Az intézményben nyilvantarthato és kezelheté adatok kore

A Komevelési Informacios Rendszerben (tovabbiakban: KIR) elektronikus, kozhiteles
nyilvantartasokban, valamint az mntézményben nyilvantartott adatok korét a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. §-a, az oktatdsi nyilvantartasrol szolo 2018.
évi LXXXIX. torvény 2.§-a, 3.§-a, ugyanezen torvény 1. szami melléklete, valamint a
munkavallalok tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
83/B.§ (1) bekezdés alapjan a torvény 5. szami melléklete hatarozza meg (kézalkalmazotti
alapnyilvantartas). Ezeket az adatokat kotelezen nyilvan kell tartani az alabbiak szermt.

3.1. Az alkalmazottak adatainak kezelése
3.11. Az intézmény kezeli a Koznevelési Informiciés Rendszerben
(tovabbiakban: KIR) nyilvantartott a jogszabaly altal meghatarozott
munkavalladi adatokat:

e nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

o sziletési helyét és idejét,

e Jakcimét,

o clektronikus levelezési cimét és mobiltelefonszamat,

e  oktatasi azonositd szam,

o végzettségére ¢€s szakképzettségére vonatkozod adatokat: felsboktatdsi mtézmény nevét,
az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végrettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e munkakdre megnevezését,

o munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

e munkavégzésének helyét,

e jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

e vezetdl beosztasat,

e besorolasat,

e jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

o munkaidejének mértékét,

e tartos tavollétének idotartamat,

e clektronikus levelezési cimét,

e clémenetelével,  pedagdgiai-szakmai  ellendrzésével,  pedagdgustovabbképzési

kotelezettsé gének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil



szakmai gyakorlat idejét,

akadémiai tagsagat,

munkaidé-kedvezményének tényét,

minésitdvizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,

mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének iddpontjat, a mindsitd

vizsga ¢és a mindsitd eljaras idOpontjat és eredményét,

az alkalmazottat érint6 pedagdgiai- szakmai ellendrzés idOpontjat, megallapitasait.
3.1.2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok kore (Kit.

rendelkezései alapjan, a Kjt. 5. szama melléklete szerinti

kozalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozo rendelkezések alapjan)
A kozalkalmazott

e neve, leanykori neve,

e sziletési helye, ideje, anyja neve,

e TAJ szama, addazonosito jele;

e oktatasi azonositd szama,

o lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama; elektronikus levelezési cime,

e amunkavallalo bankszdmldjanak a szama,

e csaladi allapota; gyermekeinek sziletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az
eltartas kezdete;

e legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i), iskolarendszeren  kiviili  oktatds keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor betoltésére jogositd
okiratok adatat;

e tudomanyos fokozata;

e idegennyelv-ismerete;

o cgeszségligyl alkalmasséaga;

e a korabbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toldtt
idotartamok megnevezése, a munkahely megnevezése, a megsziinés modja,
id6épontja;

e akodzalkalmazotti jogviszony kezdete;

e allampolgarsaga;

e abiniigyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte;



e ajubileumi jutalom ¢és avégkielégités mértéke kiszdmitdsanak alapjaul szolgald
idotartamok;

e akodzalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele;

o e szervnél a jogviszony kezdete;

e a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idOpontja, vezetdi
beosztisa, FEOR-szama;

e cimadomanyozis, jutalmazas, kitlintetés adatai;

e amindsitések idopontja €s tartalma;

e munkavégzés ideje, tilmunka ideje,

e személyi juttatdsok;

e akozalkalmazott munkabdl vald tavollétének jogcime és idétartama;

e a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges ¢és a
hatarozott idejii athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai;

e a kozalkkalmazott munkavégzésére wanyuld egyéb jogviszonyaval Osszefliggd
adatai [Kjt. 41. § (1)-(2) bek.];

e az alkalmazott munkaltatoval szemben fennalld tartozasai, azok jogcimei,
kartéritésre kotelezettség;

e atdbbi adat csak az érintett hozzajarulasaval
3.1.3. A kozalkalmazottakrol késziilt fényképek kezelése

Amennyiben a munkavallalokrol nyilvanos munkahelyi eseményen/rendezvényen készilnek
fotok, és a fényképeken az abrazoldas mddja nem egyedi — eziltal ugyanis a Ptk. 2:48. § (2)
bekezdése alapjan nyilvdnos rendezvényen készilt tomegfelvételnek mmndsiilnek -, nem
szikséges az érintett munkavallalok hozzajaruldsa. Amennyiben az érintett egyedileg
azonosithatoan jelenk meg a fényképen, ugy annak felhasznalasdhoz szikséges hozzijarulast

kiilon nyilatkozatban adja meg. E hozzajaruld nyilatkozat nélkiil a fot6 nem hasznilhato fel
4. A tanulok nyilvantartott ¢és kezelt adatai

A tanulok személyes adatai a koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, gyermek-¢és ifjusagvédelmi célbol, egészségiigyi célbol a

célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelhetd.



4.1. Az Oktatasi Hivatal kezeli a tanulok Koznevelési Informacios Rendszerben
nyilvantartott a jogszabaly (Nktv. 41. § (4) bekezdése altal meghatarozott
adatait:

- gyermek, tanuld neve,

- sziiletési helye és ideje,

- anyja neveét,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakohelyének, tartozkodasi helyének a cime,

- tarsadalombiztositdsi azonosit jele,

- nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag terilletén vald tartdzkodas jogcime és

a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

- oktatasi azonositd szamat,

- sajatos nevelés igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézségének a tényét,

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankoteles-e, jogviszonya sziineteltetésé nek
kezdetét és befejezésének idejét,

- jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

- nevelési — oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat.

A koznevelési mtézmény a nyilvantartott gyermek ¢és tanuloi adatokat a jogviszony
megsziinésétdl szamitott tiz évig, az alkalmazottak, oraadok adatait a jogviszony

megsziinésétdl szamitott Ot évig kezeli.

4.2. Az intézmény Kkezeli a kollégiumi tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi

adatokat

Az mtézmény a Nktv. 41. § (4) bekezdésének felhatalmazisa alapjan a tanuld alabbi adatait
tarja nyilvan:

e atanuld neve, sziiletési hely ésideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

o szild, torvényes képviseld neve, lakohelye, tartdzkodési helye, telefonszama,

atanulo kollégiumi tagsagi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:



o azakoOmevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

e agyermek, tanuld mulasztasaival kapcsolatos adatok,

o kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
e atanuld- és gyermek balesetre vonatkozd adatok,

e agyermek, tanuld oktatdsi azonositdé szama,

e atanulo fegyelmi ¢és kartéritési tligyekkel kapcsolatos adatok,

e akollégiumi tagsagi jogviszony megsziinésének idOpontja €s oka.

Az intézmény a Nktv. 41. § (9) bekezdése alapjan nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valod igényjogosultsag elbirdlasdhoz
¢s igazolasahoz sziikségesek (pl: étkezési kedvezmény). E célbol azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye ¢és a kedvezményre vald jogosultsaga.
4.3. Az elektronikus napléval (e-naplo) kapcsolatos adatok kezelése

A Kntv. 57. § (6) bekezdése megteremti annak lehetdségét, hogy a naplo adatok elektronikus
formaban rogzitédjenek. A naplo 6rzési ideje az EMMI rendelet 1. szamu melléklete alapjan 5

év.

Az intézmény a naplokhoz valdo hozzaférés biztositasa érdekében kezeli:
- a tanuld nevét,

- atanuld oktatdsi azonosit6jat,

- az e-naplohoz szikkséges azonositdjat (logn),

- abelépéshez szikséges jelszot.

A fenti adatok kezelése a kollégium a tanuld hidnyzisdval a vele kapcsolatos dicséretek és

elmarasztaldsok kozlésével kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges.

Az e-napld kezeléséhez az intézményvezetd, és az intézményvezetd - helyettes rendelkeznek
teljes jogosultsdggal bird admin jelszoval. A csoportvezetd neveldtandrok feladatkdriiknek
megfeleld jogosultsagot kapnak az adatok kezelésére. A csoportvezetok kezelheti a
csoportjukba jard tanuldinak személyes adatait, hidnyzasait. A kollégiumi neveld tandrok a
rendszer altal biztositott személyes adatokat olvashatjak, valamint vezethetik a haladasi

naplot.

4.4. A kollégiumi rendezvényeken a tanulokrél késziilt fényképek kezelése
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Amennyiben a tanulokrol nyilvanos kollégiumi eseményen/rendezvényen késziinek fotok, és
a fényképeken az dbrazolds modja nem egyedi — ezaltal ugyanis a Ptk. 2:48. § (2) bekezdése
alapjan nyilvanos rendezvényen készilt tomegfelvételnek mindsiilnek -, nem szikséges az
érintettek hozzajarulasa.

Amennyiben az érintett egyedileg azonosithatoan jelenik meg a fényképen, ugy annak
felhasznalasahoz sziikséges hozzajarulast kiilon nyilatkozatban adja meg. E hozzajaruld

nyilatkozat nélkiil a fotd az intézmény altal nem hasznalhatd fel

A tanév elején a tanulok, kiskoru tanuld esetén a sziild hozzajaruld nyilatkozatot tesz,

melyben nyilatkozik arrél, hogy a rendezvényeken késziilt fotoi iskolai célra felhaszndlhatok.
4.5.A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, szilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai kozil a kollégiumi
munkaszervezés ¢€s a tanulok érdekében a kotelezden nyilvantartandd adatok mellett célhoz

kototten kezeljik tovabba az alabbi adatokat:
* a tanulok és a sziilok e-mail cime, mobil telefonszama a hatékony kapcsolattartds érdekében,

* atanuld esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatait a kollégiumi

étkezések és kirandulasok étkezésének megszervezése érdekében,

* arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsara vonatkozo adatok az ingyenes

vagy kedvezményes juttatisok megallapitasa érdekében,
* az elektronikus napld hasznalatahoz sziikséges felhaszndléi azonositot.

A sziilfket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk szilleit az elsd szil6i
értekezleten, valamint az elektronikus napld utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzijarulasat adja, ezt alarasaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatdsnak kiterjed arra, hogy a tanuld vagy gondviseldje kérheti az e
fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mellézését. Ebben az
esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgd tanuld vonatkozisdban 8

napon beliill meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanuldkat és a sziildket tovabba, hogy az mtézmény honlapjan
megtaldlhatd az mtézmény adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata.

3. Az adatok tovabbitasanak a rendje
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Az oktatasi nyilvantartdsbol az adatkezeld altal tovabbithatd személyes adatok korét a 2018.
évi LXXXIX. torvény 7. §-atartalmazza:

3.1. A tanuldi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil —

a) a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolddo juttatds jogszerl igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithatd a szolgaltatdst nyujtd vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére

hivatott részére;

b) a tanuld nevelési-oktatasi mntézményének megallapitdsa, a tanitdsi napon a tanitasi Oratol
vagy az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastol valo tavolmaradds jogszerliségének
ellenérzése, valamint a nevelési-oktatdsi intézménnyel és a tanuld sziiljével, torvényes
képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol a 2. § a)—g) pontjaban foglalt adatok, valamint
az 1. melléklet I. alcim c)—f) és h) pontjaban foglalt adatok a renddrség részére tovabbithatok.

3.2. Az oktatasi nyilvantartas 2. § a)-f), h)—j) pontjaban foglalt adatok tovabbithatok

a) a tankoteles gyermek, tanuld esetében a koznevelési feladatot ellatd hatdsag részére, abbol

a célbol, hogy gondoskodjon a tankotelesek nyilvantartasarol.

b) A tanuléi nyilvantartas adataihoz az oktatasi nyilvantartas mitkkodéséért felelos szerv a
kozevelési feladatokat ellatd hatdsag részére a feladatellatasahoz szikséges adatok

tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.

C) A tanuldi nyilvantartasban nyilvantartott adatok tovabbithatok adategyeztetés céljabol
annak a kdznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld jogviszonyban all, és amely az

oktatasért felelos miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracidés rendszert hasznal

d) A tarsadalombiztositasi azonositd jel hitelességét az orszagos egészségbiztositasi szerv

nyilvantartasaval elektronikus uton kell megfeleltetni.

e) Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivill —az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddo juttatasok jogszerti igénybevételének megallapitidsa céljabol, a
szolgaltatdst ny(jtd vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére

tovabbithato.

f) Az alkalmazotti nyilvantartas adatathoz az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelés szerv
a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag részére a feladatellatasahoz sziikséges adatok

tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.
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g) Az alkkalmazotti nyilvantartasban nyilvintartott adatok tovabbithatok adategyeztetés
céljabol annak a koznevelési mntézménynek, amellyel az alkalmazott, 6raado jogviszonyban
all, és amely az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert

hasznal.

h) A Pedagogus-tovabbképzési nyilvantartasbol — az érintetten kivill — személyes adat a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd részére tovabbithato.

i) Az Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten
kivil — az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések lefolytatasa céljabol, az alkalmazott
mtézményvezetdjének, munkaltatdjanak, az érintettet foglalkoztatd koznevelési ntézmény
fenntartdjanak, valamint az ellendrzést veégzé szakértok szamara tovabbithato.

J) A Pedagdogusmingsitési nyilvantartasbol személyes adat —a minGsité vizsgan, a mindsitési
eljarasban érintett pedagdguson kivill —a mindsitd vizsga, mindsitési eljards lefolytatisa
céljabol, az alkalmazott ntézményvezetdjének, munkaltatdjanak, az érintettet foglalkoztatd
koznevelési mtézmény fenntartdjanak, valamint az ellenérzést végzd szakértdk szamara

tovabbithato.
3.3. Pedagogus adatok tovabbitasa

Az mtézmény a kozalkalmazottak adatait a kdznevelésrdl szolo torvény 41. § (5) és (6)

bekezdésében foglaltak alapjan tovabbithatja.

Az intézmény alkalmazottainak a 3.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai — a célhoz kotottség
megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetOhelynek, birdsagnak, rendérségnek,
ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsdgi szolgalatnak.

Az intézmény az adatokat csak a foglalkoztatassal, a juttatisok, kedvezmények,
kotelezettsé gek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettsé gek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a torvényben meghatirozott
nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezeli. A
pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében az igazolvany kiallitdssdhoz szikséges valamennyi

adat a KIR adatkezel6je részére tovabbithato.

3.2 A tanulok adatinak tovabbitasa
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Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el Az
elrendelést a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 41. §. (7)-(8) bekezdései rogzitik. Ezek

kozil az intézménylinkben tipikusan eléforduld esetek a kdvetkezok:
3.2.1. A gyermek tanulok adatai koziil

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziiléje neve, torvényes
képviseldje neve, szildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi
jogallasa, mulasztdsainak szama a tartozkodasanak megallapitasa, a tanitdsi napon a tanitasi
oratol vagy az iskola altal szervezett kotelez foglalkozastdl vald tavolmaradas

jogszertis€ gének ellendrzése ¢€s a tanuld szildjevel, torvényes képviseldjevel vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennallisaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben a fenntartd, birdsdg, renddrség, tligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzoje,

kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részre,

b) a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, szildje, torvényes képviseldje neve, szildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacid, a tanulo-
¢s gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitdsa céljabol az
egészségligyi feladatot ellaitd mtézménynek,

C) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje, torvényes
képviseldje neve, szildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanuldé mulasztidsdval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekre, tanulora vonatkozd adatok a veszelyeztetettségének feltarasa,

megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo ntézménynek, szervezetnek,

gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

d) az igényjogosultsag elbiralasahoz ¢és igazolasahoz szikséges adatai az igénybe vehetd

allami tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére tovabbithato.
3.2.2. A gyermek, a tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-

oktatasi intézmények egymas kozott,
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b) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett kollégiumi
csoporton beliil, a neveldtestiileten beliil, a szildnek tovabbithato.

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének és feladatinak meghatarozasa

Az mtézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
mtézményvezetd a felelds. Jogkorének gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott korében

helyetteseit, az egyes pozicidkat betoltd pedagdgusokat, a kollégiumi titkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézményvezetd

személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el

Az intézményvezetd személyes feladatai:

* a 3.1 ¢és 3.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése
* a 3.1 ¢s 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitds rendszeres ellendrzése

Az ntézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az

alabbi munkavéllalok a beosztds utan részletezett tevékenységi korben.
Intézményvezetdhelyettes:

» a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 3.2. fejezet

szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
* az oktatasi nyilvantartds szamdra szolgaltatott tanuloi adatokért,

+ az altalanos mtézményvezetd-helyettes kolléga felelés a tanulokkal kapcsolatos étkezési

adatok kezeléséért,

* a pedagodgiai intézményvezetd-helyettes kolléga felelds a tanulok adatainak kezelése a 3.2
fejezetben meghatirozottak szerint, és a tanulokkal kapcsolatos, jogszabéalyokban rogzitett
adattovabbitasért.

Csoportvezetd neveltanarok:

*a4.l. fejezetben szerepld adatok.

5 Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az mtézménylinkben kezelt adatok nyilvantartdsi modja a kovetkezd lehet:
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* nyomtatott irat,

* clektronikus adat,

* clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

* az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formdban vagy szamitogépes rendszerrel is
vezethetOk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezden is

elrendelheti.
5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik ¢és a munkavallaldo személyével

Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

* a munkavallaldo személyi anyaga,

» a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat,

» a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (pl illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),

* a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

» a munkavallald6 bankszamlajanak szama,

» a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott adatokat tartalmazo iratok.
5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:
* a kozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

» a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas hatosag

dontése,

* jogszabalyi rendelkezés.
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5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
 az mtézmény vezetdje ¢&s helyettese,

* valamint az adatvédelmi tisztviseld a vonatkozd torvény szerint jogosult személyek

(adéellendr, revizor, stb.),

* sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
* az mtézményvezeto,

« intézményvezet6-helyettesek.

A személyi wratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvAnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
wveletlen megsemmisiilés ¢€s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
nformatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek ¢€s az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi mntézkedéseket

(ellen6rzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.
5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony ltesitésekor az ntézmény vezetdje gondoskodik a munkavallald személyi

anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A munkavallal6 az adataiban bekodvetkezd valtozasokrdl nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles ntézkedni az adatok

atvezetésérol.

A munkavallalok személyi anyagat a Soproni Tankeriletben Orzik és taroljak.
5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek :

* az intézményvezeto,

* az az intézményvezetdhelyettes,
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* a csoportvezetd neveldtanar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbités,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz Utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelonek ¢és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi mntézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utdn a haldzatrol vald torlés, stb.) kell tennie.
5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony Rtesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszedllitdsarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 3.2 fejezetben felsoroltakon kivill mas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuldé vagy az
mtézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a szild frasban hozzijarult (2.7. pont),
valamint az oktatasi nyilvantartds alrendszereiben tarolt adatok. A személyi adatokat

osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
* Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

* torzskonyvek,

* csoportnaplok,

* szakkori naplok.

5.3.3 Az osszesitett tanuloi nyilvantartas

Céla a kollégiumban tanuld diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa

céljadbol. Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kdvetkezd adatokat tartalmazza:
* atanuld neve, osztalya, iskolaja,

* atanuld azonositd szdma, didkigazolvanyanak szdma,

» sziiletési helye és ideje, anyja neve,

* allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama.
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A nyilvantartast az intézményvezetd utasitasait kdvetve az intézményvezetd-helyettes vezeti.
A tanuloi nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil,
majd a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitd géppel vezetett tanuloi
nyllvantartds folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért az ntézményvezeto-helyettes a felelds.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozzi. Az elektronikus formaban vezetett tanuloi nyilvantartds masodpéldanyban torténd
tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziiloje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl nyole napon beliil koteles
tajékoztatni a csoportvezetd neveldtanart, aki 8 napon belill koteles mtézkedni az adatok
atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az mtézmény minden munkavéllalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartisa. Az adatkezeldk, illetve a kollégium tanarai,
vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok €s munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabdlyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii
(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitdsa szigortan

tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jogai és

érvényesitésiik rendje
5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eltt kozoi kell, hogy az
adatszolgaltatds Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgdltatds esetén meg kell jeloni az

adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, atanuld vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitdsat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen c€ljabdl és milyen terjedelemben
tovabbitottak.
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A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkéltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre wranyuld nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanuld illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem all6 személy szamara, akinek adatait kezeli az mtézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztviseld tajékoztatast ad az ntézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozo
altal feldolgozott adatair6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba
arr6l, hogy kik €s milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az mtézményvezetd a
kérelem benyjtasatdol szamitott 30 napon beliil frasban, kozeérthetd formaban koteles megadni

a tajékoztatast.
5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett titakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény

rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-

kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
c) a titakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi

Az mtézményvezetd - az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével - a titakozast koteles a
kérelem benyljtasatol szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, €s annak eredményérél a kérelmezot irasban tijékoztatni. Amennyiben a
titakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni ¢s az adatokat zirolni, valamint a titakozasrél, illetdleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, ¢és akik kotelesek intézkedni a titakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak ko6zlését6l szamitott 30 napon belill — az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz

fordulhat.

5.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairol
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Az ntézmény honlapjan megtekinthetd az intézményi adatkezelés szabalyairdl szolo
tajékoztatd anyag. Itt olvashatd jelen adatkezelési szabdlyzat is. A kollégiumi honlapon
torténd tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az
adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az mntézménnyel, azaz személyes
adatainak esetleges kezeléséhez jogszabaly nem nytjthat felhatalmazast az intézmény

szamara.
5.5.4 A birésagi jogérvényesités lehetosége

Ha az mtézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanuld vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdésdghoz fordulhat. A

birésag az ligyben soron kiviil jar el
6. Zar6 rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
¢s e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd

jovahagyasaval.

Csorna, 2021. oktober 05.

Pmntér Tamas

intézményve zeté- he lyettes
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